
 

Communauté de communes du Vexin Normand 

Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents 

RECRUTE 
 

UN CHEF DE PROJET DU PROGRAMME 
PETITES VILLES DE DEMAIN (H/F) 

Grade : rédacteur territorial 

 

Contractuel exclusivement 

 

Vous êtes passionné par l’animation et le développement territorial, vous souhaitez contribuer activement à 
la dynamisation du territoire du Vexin Normand ? Rejoignez notre équipe dynamique et motivée ! 

La Communauté de communes du Vexin Normand en lien avec les communes de Gisors et d’Etrépagny, 
lauréates du programme « Petites Villes de Demain » recrute leur chef de projet.  

 

Ce Programme vise à révéler le potentiel de ces territoires afin d’améliorer les conditions de vie des habitants, 
d’accompagner les collectivités dans des trajectoires respectueuses de l’environnement, d’attirer de nouveaux 
talents et de nouvelles activités. 

 

Sous la responsabilité du Chargé de Développement Economique de la Communauté de communes du Vexin 
Normand, vous assurerez le pilotage, la coordination et la mise en œuvre des actions de revitalisation, de 
promotion et de développement de ces territoires.  

 
Vous contribuerez à un projet d’envergure qui a un impact direct sur la vie des habitants et des commerçants 
des villes de Gisors et d’Étrépagny, tout en travaillant en étroite collaboration avec les élus, les acteurs locaux 
et les partenaires institutionnels. 

Missions Principales  

• Animation et développement du réseau PVD : Organiser des comités et des réunions, assurer une veille sur 
les dispositifs d’aides et relayer les informations pertinentes. 

• Gestion de projets territoriaux : Élaboration, conduite et suivi de projets, définition des besoins d’ingénierie 
et techniques. 

• Soutien aux commerçants et porteurs de projets des villes de Gisors et d’Étrépagny : Appui dans leurs 
activités, organisation de visites, montage de dossiers et mobilisation des partenaires, recherche de locaux. 

• Développement de l’attractivité économique : Mise en place de projets visant à diminuer la vacance 
commerciale et à stimuler l’activité économique des centres-villes.  

• Appui des missions du service du développement économique de la Communauté de communes du Vexin 
Normand. 

 

POSTE à 
pourvoir pour 

septembre 
2024 



 

Profil requis 

Un candidat ayant une expérience dans l’élaboration et la conduite de projets territoriaux sera apprécié. 

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures idéalement en urbanisme, habitat, développement territorial, 

aménagement du territoire ou commerce (Bac+3 à Bac+5) 

 

Nous apprécierons chez vous : 

• La maitrise dans l’élaboration et la conduite de projets territoriaux (planning, ressources, reporting…) ; 

• La connaissance du fonctionnement administratif, juridique (notamment des marchés publics), financier et 

décisionnel des collectivités territoriales ; 

• Des compétences dans l’animation, la mobilisation et la coordination d’un réseau d’acteurs professionnels 

et institutionnels ; 

• La connaissance des partenaires agissant en faveur du développement économique ; 

• La maitrise d’outils de communication et de marketing territorial ; 

• Une parfaite maitrise de l’outil informatique 

• Votre dynamisme, rigueur, réactivité, aisance relationnelle ; 

• Votre curiosité, vos idées, votre regard sur la ville de demain ; 

• Votre force de proposition et capacité d’initiatives ; 

• Votre discrétion et sens du travail en équipe ; 

• Vos qualités rédactionnelles. 

 
Conditions de travail & Rémunération 

• Temps de travail : 1 poste à temps complet (38h30/semaine), 

• Congés : 25 jours + 19 RTT, 

• Rémunération : Selon les conditions statutaires + Régime indemnitaire,  

• Recrutement contractuel exclusivement : Contrat de projet (durée minimale d’un an et maximale de 6 

ans), 

• Avantages sociaux : Adhésion au CNAS, Évènements à l’attention des enfants et du personnel (Noël, 

• Pâques), 

• Permis B indispensable. 

• Localisation de travail : Sites communautaires d’Étrépagny. 

 

Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 52 

Candidature à adresser à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand 
5 rue Albert Leroy - CS 80039 - 27140 GISORS 

contact@ccvexin-normand.fr 

 

Avant le 8 juillet 2024 

 
Siège Social : 3 rue Vatimesnil 27150 ÉTRÉPAGNY 

mailto:contact@ccvexin-normand.fr

