Communauté de communes du Vexin Normand , c

Communauté de

Communes du Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents

RECRUTE

SON DIRECTEUR DE L’OFFICE DE
TOURISME COMMUNAUTAIRE (H/F)

Filiere : Administrative
Recrutement d’un titulaire ou contractuel (poste vacant)

Vous étes passionné par 'animation et le développement territorial et plus particulierement touristique, vous
souhaitez contribuer activement a la dynamisation du territoire du Vexin Normand ? Rejoignez notre équipe
dynamique et motivée !

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services de la Communauté de communes du Vexin Normand,
vous assurerez le pilotage, la coordination et la mise en ceuvre des actions de revitalisation, de promotion et
de développement touristique et I'ingénierie des projets touristiques de Vexin Normand Tourisme.

Missions Principales

e La Gestion de I'Office de Tourisme Communautaire :
o Développement et animation des partenariats et des réseaux professionnels,

o Animation a I'échelle intercommunale des acteurs locaux du tourisme, privés et institutionnels,

o Accompagnement et suivi des porteurs de projets touristiques en collaboration avec tous les
partenaires publics et privés compétents (Etat, Région, Département, gites de France...),

o Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie de promotion du tourisme, de communication touristique
sur le territoire et de la commercialisation,

o Développement de services et de produits touristiques et services touristiques : création, mise en
place, suivi,

o Collaboration étroite avec les services du développement territorial (dev éco et leader),
Gestion managériale, financiere et technique de |I'Office de tourisme,

o Préparation et exécution des délibérations et des décisions avec appui de la Direction des Affaires
Juridiques,

o Elaboration et exécution des budgets de fonctionnement et d'investissement de I'établissement

public avec appui de la Direction des Finances

Présentation des comptes administratifs et du rapport annuel d'activité de I'établissement,

Organisation et suivi de la commande publique selon les régles du code des marchés publics,

Pilotage de la stratégie commerciale de I'OT,

Création et pilotage du Conseil d’Exploitation de I’Office du Tourisme,
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Mise en place d’animations touristiques a I'échelle du territoire.



Profil requis

Un candidat ayant une expérience dans la conduite de projets en particulier en matiere de développement
touristique et en office de tourisme sera apprécié.

Titulaire d'un diplome supérieur de niveau bac + 2 3 + 5 dans les domaines relatifs au poste : économie,
tourisme, développement territorial.

e Compétences recherchées :
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Connaissance des regles de fonctionnement d’un SPA (Service Public Administratif) ;
Développement touristique et de loisirs, économique et culturel ;

Connaissance de la comptabilité publique (M57) et des marchés publics ;

Maitrise d'une langue étrangére (Anglais), une seconde serait un plus ;

Conduite et pilotage de projets d’ingénierie touristiques ;

Compétences dans I'animation, la mobilisation et la coordination d'un réseau d’acteurs
professionnels et institutionnels ;

Compétences managériale (encadrement de 3 agents permanents et 2 agents saisonniers) ;
Expérience souhaitée en Office de Tourisme ;

e Nous apprécierons chez vous :
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Votre force de proposition et capacité d’initiatives ;

Votre discrétion et sens du travail en équipe ainsi que votre capacité a travailler en transversalité ;
Votre dynamisme, votre esprit bienveillant et positif ;

Vos qualités rédactionnelles.

Conditions de travail & Rémunération

Temps de travail : 1 poste a temps complet (38h30/semaine)
Télétravail possible jusqu’a 2 jours / semaine

Congés: 25 jours+ 19 RTT

Rémunération : Selon les conditions statutaires + Régime indemnitaire,

Avantages sociaux : Adhésion au CNAS, Evénements a I'attention des enfants et du personnel (Noél,

Paques)

Participation a la Mutuelle prévoyance (adhésion a un contrat groupe)
Actions de convivialité et de bien-étre au travail (soirée de convivialité, massage assis...)
Permis B indispensables (véhicules de service a disposition pour les déplacements professionnels)

Lieu de travail qualitatif : Office de Tourisme de Gisors, au pied du Chateau.

Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 52

Candidature a adresser a I'attention de :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand
5 rue Albert Leroy - CS 80039 - 27140 GISORS

contact@ccvexin-normand.fr

Avant le 10 juillet 2024

Siége Social : 3 rue Vatimesnil 27150 ETREPAGNY
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